
Med denne vandre-julekalender ønsker jeg dig og dine kolleger en glædelig jul. 

På kortene får I stillet nogle spørgsmål, som kan være med til at sætte opmærksomhed
på, hvad der virker eller skal styrkes i forhold til at skabe trivsel og godt arbejdsmiljø i
relation til den fælles opgaveløsning. 

Glædelig jul

TAK
Johanne Cecilie Andersen, www.reflexions-jc.com

1.Print ud på begge sider.
2.Klip kortene ud - evt. på pap.
3.Hæng evt. kortene op på en snor med clips eller læg dem på et bord/i en æske.
4.Træk på skift dagens kort og udfør den beskrevne opgave.
5.Når du har løst opgaven, lader du kortet vandre videre til en kollega. Kortet fortsætter med at skifte hænder hele december.
6.Beslut evt. at lade kort nr. 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, og 24  til en forsætte over i nytårs-vandrekalender, hvis I ikke er på arbejde disse dage.
7.Nogle af kortene lægger op til deling med en kollega. Andre til egen-refleksion. Lad evt. nogle af kortene indgå som punkter 

       på et møde. 





At hjælpe skaber glæde

Tilbyd støtte til en kollega,
der måske har brug for en

ekstra hånd i dag.

Mod til at tale om fejl

Del en fejl, du har lavet på et
tidspunkt i dit arbejdsliv, og
hvordan det evt. har ført til

læring og forbedring.

Kendskab og nysgerrighed

Inviter en kollega til en walk-
and-talk eller 10 min. kaffe,
hvor du spørger og lytter

nysgerrigt til vedkommendes
arbejdsopgaver.

Lyt med nærvær

Prøv at være ekstra
opmærksom på at lytte

aktivt under samtaler og
møder i dag.

Positiv feedback-kæde

Start en positiv feedback-
kæde ved at fortælle en

kollega om, hvad du synes,
vedkommende gør af godt for

arbejdsfællesskabet. 

Sårbarhed som styrke

Del en oplevelse fra
arbejdet, hvor du har haft

det svært eller følt dig
sårbar.

Ledertrivsel Feedback-øvelse

Bed om konstruktiv feedback
fra en kollega og fortæl,

hvordan du vil anvende den
til personlig og/eller faglig

udvikling.

Kerneopgaven

Tal med en kollega om,
hvad jeres kerneopgave er
og hvordan I sammen og

hver især bidrager til denne
i hverdagen. 

Kreativ social hjernepause

Find på et sjovt eller
hyggeligt indslag til en
pause, som kan holdes

sammen eller hver for sig. 

Tal med dine kolleger om,
hvordan I kan støtte eller

værdsatte jeres leder/ledere.
Sæt handling på det.

Skriv et jule/nytårskort og
læg i personalerummet 

eller send det som mail til
dine kolleger.

Jul og næstekærlighedHumør smitter

Tal med dine kolleger om,
hvilken adfærd, der kan være

med til at skabe en god
arbejdsdag. 





Hjernevridere

Del en sjov gåde eller
hjernevrider med dine

kolleger for at udfordre
hjernen og sprede smil.

Nærvær er en gave

Øv dig på at være fuldt til
stede under samtaler i dag – lyt
aktivt, fokuseret og læg mærke

til, når tankerne vandrer.

At gå for fysisk og psykisk
velvære

Tag en kort pause og gå en tur
alene eller sammen med en

kollega - aftal at gå i stilhed eller
tal om et emne, som optager jer

for tiden

Træk vejret

Positiv samarbejdskultur

Reflekter over, hvor du har
oplevet, at samarbejdet med
en kollega har virket særligt

godt i løbet af i år. 
Del det med en kollega.

Taknemmelighed

Hvad er du taknemmelig for i
dit arbejde? 

Del dine tanker med en
anden.

Mening i arbejdet

Overvej hvad du finder mest
meningsfuldt i dit arbejde.
Hvad giver dig energi og

motiverer dig?
Del med en kollega. 

Styrkelse af relationer
 

Send en opmuntrende
besked til en kollega og del
en positiv oplevelse, I har

haft sammen.

Inspirerende citat

Find et inspirerende
positivt citat og del det

med dine kollegaer (hæng
det op, send det, sig det

højt).

Positiv tænkning

Vær opmærksom på negative
tanker i dag. Er der nogle du
kan gøre noget ved, erstatte

med positive tanker eller bare
give slip på?.

Læg i løbet af dagen mærke til
din vejrtrækning. Tag et par

bevidste dybere ind- og
udåndinger i løbet af dagen. 

Håb for næste år

Hvad ønsker du, at I bliver
rigtig gode til i det kommende,

når det handler om
arbejdsfællesskabet? Hvad vil

du selv gøre (anderledes)?
Del med en kollega.

Anerkend kollegers bidrag

Under eller efter et møde;
Anerkend en kollegas bidrag
og forklar, hvordan det har

haft positiv indflydelse.


