
December inviterer os til at sænke tempoet og mærke efter. 
Ikke for at gøre mindre – men for at leve mere bevidst og kærligt. 
Når vi taler om bæredygtighed, handler det ofte om klima, ressourcer og forbrug.
Men bæredygtighed begynder i det menneskelige – i vores værdier, vaner og
opmærksomhed.

Når vi passer på vores indre landskab – tanker, følelser, energi og valg – bliver vi
bedre i stand til at tage kloge og kreative beslutninger i det ydre landskab: i
relationer, organisationer og samfund.

Glædelig jul 2025

TAK
Johanne Cecilie Andersen, www.reflexions-jc.com

Julekompasset består af 24 retninger, man kan orientere sig efter i december. 
Du kan bruge kortene alene eller sammen med dine kolleger. Lad dem ligge i en
skål, hæng dem på en snor med klips eller læg dem i en julestrømpe, og brug dem
som små lommer af eftertanke. 

Det vigtigste er ikke at nå hele vejen rundt, men at finde din retning. 
Og så kan julekompasset kan genbruges år for år. 





Når vi lytter for at forstå,
vokser tilliden.

 Hvornår føler du dig virkelig
lyttet til – og hvad gør

forskellen?

Det, vi giver opmærksomhed,
vokser.

 Hvad hjælper os/dig med at
være nærværende i møder og

samarbejde?

At lægge mærke til det, der
virker, styrker relationer.

 Hvad er du særligt taknemmelig
for i vores samarbejde i år?

Ro opstår ikke af sig selv 
– den skabes sammen.

 Hvordan hjælper vi
hinanden som kolleger

med at finde ro, når vi har
travlt?.

Et team har brug for fælles
ankre – rutiner og værdier, der

holder fast.
 

Hvilke vaner eller værdier
hjælper os med at stå fast som

gruppe?

Vi hænger sammen – også når
vi glemmer det.

 Hvordan passer vi på
forbindelsen mellem os i

hverdagen?

Nysgerrighed holder arbejdet
levende.

 Hvad kunne  vi prøve at gøre
lidt anderledes i vores

samarbejde?

Mening skabes, når vi
forbinder vores indsats med 

et fælles formål.

 Hvad giver mest mening i
vores arbejde lige nu?

Et tak er en bro 
mellem mennesker.

 
Hvad kan vi anerkende eller

sige tak for til hinanden i dag?

Venlighed i hverdagen skaber
tryghed.

 Hvordan viser vi omsorg og
hjælpsomhed i teamet?

Vi ser på verden med 
forskellige briller 

– og det kan være en styrke.

 Hvornår har et nyt perspektiv
ændret din/vores måde at løse

noget på?

Det kræver mod at sige 
både ja og nej.

 
Hvornår lykkes vi bedst med at
balancere opgaver og pauser?





Mod handler ofte om at være
ærlig – også når det er svært.

 Hvornår har nogen vist mod
i vores team – og hvad gjorde

det muligt?

Tryghed gør det lettere at tage
chancer.

 Hvad gør, at vi tør dele fejl,
tvivl eller nye idéer med

hinanden?

Arbejdsfællesskaber trives med
rytme og pauser.

 Hvilke små rutiner holder os i
balance i hverdagen?

Kroppen mærker, når
tempoet bliver (for) højt.

 Hvad fortæller vores
energi os om balancen på

arbejdet?

Vi bliver klogere sammen end
hver for sig.

 
Hvad kunne du godt tænke dig

at blive klogere på sammen 
med en anden/andre?

Når et team ved, hvad der er
vigtigt, bliver det lettere at
bevæge sig i samme retning.

 Hvad hjælper os med at
huske, hvad der betyder mest?

At bede om hjælp er også at
styrke fællesskabet.

 Hvornår er det 
lettest og sværest 

for os at række ud?

Håb vokser, når vi taler om
det, der betyder noget.

 Hvad giver mig/os håb og
motivation i arbejdet 
- også når det er svært?

Når vi ser tilbage med tak,
bliver vi klarere 

på retningen frem.

 Hvad vil jeg/vi gerne 
sige tak for 

- til hinanden og til året, 
der gik?

Når vi deler erfaringer, 
deler vi styrke.

 
Hvad kan vi blive bedre til at

dele med hinanden 
– viden, idéer eller anerkendelse?

Fælles drømme binder et team
sammen.

 Hvad håber vi på at skabe eller
styrke i det nye år?

Samarbejde kræver både 
forskellighed og tillid.

 
Hvad får vores fællesskab 

til at fungere bedst?


