Gledelig jul 2025

December inviterer os til at senke tempoet og marke efter.

Ikke for at gore mindre — men for at leve mere bevidst og karligt.

Nir vi taler om baredygtighed, handler det ofte om klima, ressourcer og forbrug.
Men beredygtighed begynder i det menneskelige — i vores verdier, vaner og

opmarksomhed.

Nir vi passer pd vores indre landskab — tanker, folelser, energi og valg — bliver vi
bedre i stand til at tage kloge og kreative beslutninger i det ydre landskab: i

relationer, organisationer og samfund.

Julekompasset bestir af 24 retninger, man kan orientere sig efter i december.
Du kan bruge kortene alene eller sammen med dine kolleger. Lad dem ligge i en
skil, heng dem pi en snor med klips eller leg dem i en julestrompe, og brug dem

som sma 101’111’1]61' af eftertanke.

Det vigtigste er ikke at ni hele vejen rundt, men at finde din retning.

Og sd kan julekompasset kan genbruges ar for ir.
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Nar vi ]_\'tter for at forsta,

vokser tilliden.

Hvornir foler du dig virkc]ig
lyrtet til - og hvad gor
forskellen?

RQ“JXX
ons

Et team har brug for falles
ankre — rutiner og vaerdier, der

holder fast.

Hvilke vaner eller veerdier
hjmlpcr os med at sta fast som
gruppe?

Reflox ®
IONS

Det kraever mod at sige

bide ja og nej.

Hvornar 1}'1{1(@5 vi bedst med at

balanccrc Opgﬂ\"Cl“ Og pﬂUSCI’?

eflox ®
ONS

Det, vi giver opmwrksomhcd,

VO]\'SCI’.

Hvad hjmlpcr os/dig med at
veere nzrverende i moder og

sam arbcjdc?

Reflox ®
ONS

Vi hzt‘ngcr sammen — ogsd nir

vi glemmer det.

Hvordan passer vi pd
forbindelsen mellem os i

hverdagen?

PL“JXX
ons

Vi ser pa verden med
forskcllige briller

— Og dCt lx'zm vare €n St-\'l‘](C.

Hvornar har et nyt pcrspckti\'
andret din/vores mide at lose
noget pi?

Reflox ®
IONS

At legge meerke il det, der

virker, styrkcr relationer.

Hvad er du smrligt tn]\'ncmmclig

for i vores samarbejde iar?

Vcn]ighcd i hvcrdngcn skaber
tr_\'ghcd.
Hvordan viser vi omsorg og

hjelpsomhed i teamet?

RL“J\X
ONs

Mening s skabes, nir vi
forbinder vores indsats med

et fxelles formal.

Hvad giver mest mening, i

vores ’Jl’ijdC ligc nu?

Ro opstir ikke af sig selv

— an S]\"AbCS sammen.

Hvordan hj;(‘]pcr Vi
hinanden som kollcger
med at finde ro, nir vi har

travle?.

N}'Sgerrigh ed holder zll“bejdet

]C\r"CndC.

Hvad kunne vi prove at gore
lidt anderledes i vores

sam arbcjdc?

RL“JX
IONS

Et tak er en bro

mcllcm men I’lCSl{Cl‘.

H\"’Ad 1(211’1 vi ;mcrkcndc C“Cl‘

sige tak for til hinanden i dug?







Mod handler ofte om at vaere

zm‘lig — ogsd ndr det er sveert.

Hvornar har nogen vist mod
ivores team — og hvad gjordc

det mu]igt?

RQ“JXX
ons

Vi bliver klogcrc sammen end

hver for sig.

Hvad kunne du godt reenke dig
at blive klogere pd sammen

lﬂCd cn ;mdcn/zmdrc?

Reflox ®
IONS

Samnrbcjdc kraever bade

forskellighed og tillid.

Hvad fir vores faellesskab

til at fungere bedst?

eflox ®
ONS

Tryghed gor det lettere at tage

Chﬂl’lCC r.

Hvad gor, at vi tor dele fcjl,
tvivl eller nye idéer med

hinanden?

Reflox ®
ONS

Nir et team ved, hvad der er
vigtigt, bliver det lectere at

bev;ege sig i samme retning,

Hvad hjzlper os med at

huske, hvad der bctydcr mest?

PL“JXX
ons

F’&‘”CS dmmmc biﬂdCl’ ¢t team

sammen.

Hvad hiber vi pd at skabe eller

styrkc idet nye dr?

Reflox ®
IONS

Arbcjdsﬁ(‘llcsskabcr trives med

l‘y\"'[lﬂt‘ Og P auser.

Hvilke smi rutiner holder os i

bnlzmcc i l’l\f’Cl’dﬂgCH?

Nar vi deler crfhringcr,

deler vi styrke.

Hvad kan vi blive bedre til at
dele med hinanden

—viden, idéer eller anerkendelse?

RL“J\X
ONs

Hab vokser, nir vi taler om

det, der betyder noget.

Hvad giver mig/os hib og
motivation i ;11‘bcjdct

- ogsd ndr det er svaert?

Kroppen marker, nar

tempoet bliver (for) hojt.

H\r"’dd fbl‘t:l‘”(‘l’ vores
L’ﬂCl‘gi 0Os Oom bLllLlﬂCCﬂ pcl

zu‘bcjdct?

At bede om hjﬂclp er ogsd at

Sf}'l'kc FLE‘”GSS]\' abct.

Hvornar er det
lettest og sveerest

for os at reekke ud?

RL“JX
IONS

Nir vi ser tilbage med tak,
bliver vi klarere

pd retningen frem.

Hvad vil jcg/vi gerne
sige tak for
- til hinanden og til dret,

der gik?




